
浙 江 省 高 职 院 校 党 建 研 究 会 
浙江省高校思想政治教育研究会高职分会 

 

浙高职党研〔2012〕9 号 

 
关于公布 2012 年研究会科研立项项目的通知 

 

各会员学校： 

按照第八届常务理事会第十次会议精神，研究会于 2012 年 4 月

9 日下发了《关于做好 2012 年研究会科研项目申报工作的通知》（浙

高职党研[2012]4 号），得到了各会员单位的积极响应，截至 5 月底，

共收到各高职院校推荐的 109 项申报课题。经学术委员会组织专家认

真评选，第八届常务理事会第十一次会议审定，确定浙江交通职业技

术学院王晓漪的《执政党的意识形态建设规律与思想政治教育目标任

务的关系研究》等 9 项课题获重点立项；浙江经贸职业技术学院盖博

的《高职院校基层党组织建设的创新实践研究》等 37 项课题获一般

立项（具体内容详见附件）。课题研究时间为 2012 年 7 月起至 2013

年 5 月止。 

根据研究会学术委员会专家提出的建议和《关于做好 2012 年研

究会科研项目申报工作的通知》精神，现对立项项目结题作如下要求： 

1、对课题实行奖励制，即对评选为优秀的重点项目给予 1000 元



的奖励，对评选为优秀的一般项目给予 500 元的奖励。鼓励各会员学

校对已被研究会批准立项的课题，本校给予适当的经费支持。 

2、重点项目评为优秀的，须在核心刊物上发表相关研究成果；

一般项目评为优秀的，须在公开刊物上发表相关研究成果。 

3、公开发表的成果须标注项目来源。 

例：【课题项目】本文系浙江省高职院校党建研究会 XXXX 年课题

“XXX”的阶段性成果。（课题编号：XXXX） 

4、课题研究时间为期一年，如未能按时结题允许提交延期申请，

延期仅限一年。如超过延期期限仍未结题，原则上课题负责人所在学

校将不予立项新课题。 

5、延期课题不再参评优秀课题。 

希各课题负责人认真组织调研，精心撰写，力争出成果，出精品。

也希望未申请到立项的课题负责人能继续进行调研和撰写，将其调研

成果以论文的形式参加 2012 年下半年的年会论文评选。 

附件：浙江省高职院校党建研究会 2012 年度科研立项项目 

 

 

               2012 年 6 月 26 日 



附件：浙江省高职院校党建研究会 2012 年度科研立项项目 

2012 年度重点科研项目立项 
序

号 
项目名称 负责人 申报单位 

项目编

号 

1 
依托传统文化的高职学生核心价值观培养实践创新

研究 
陈专 浙江经济职业技术学院 2012A01

2 雷锋精神的当代适应和载体研究 曾骊 丽水职业技术学院 2012A02

3 
“90 后”高职大学生社会主义核心价值观现状调查

与培养途径研究 
蓝少鸥 浙江商业职业技术学院 2012A03

4 高职院校文化育人与实践育人机制研究 胡茵 浙江建设职业技术学院 2012A04

5 基于品牌视角的高职校园文化研究 蒋赟 浙江金融职业学院 2012A05

6 高职院校思想政治教育运行体系的构建研究 王占霞 浙江艺术职业学院 2012A06

7 
高职院校党建工作要在“结合点”上下功夫——杭

州职业技术学院的实践与思考 
安蓉泉 杭州职业技术学院 2012A07

8 
执政党的意识形态建设规律与思想政治教育目标任

务的关系研究 
王晓漪 浙江交通职业技术学院 2012A08

9 以廉洁从业为目标的高职学生廉政教育模式研究 沈燕 浙江同济科技职业学院 2012A09

 

2012 年度一般科研项目立项 
序

号 
项目名称 负责人 申报单位 

项目编

号 

1 高职院校基层党组织建设的创新实践研究 盖博 浙江经贸职业技术学院 2012B01

2 
以微博为载体的高职院校思想政治教育创新研究—

—以宁波卫生职业技术学院为例 
张莉 宁波卫生职业技术学院 2012B02

3 
节日文化对高职学生职业素养提升功能探析——基

于高端技能型卫生技术人才培养背景 
潘榕 宁波卫生职业技术学院 2012B03

4 民办高职院校学生党员发展质量保障体系的构建 谢鑫 浙江育英职业技术学院 2012B04

5 
工学结合背景下高职专业教育与人文教育融合模式

研究 
王芳芳 浙江经济职业技术学院 2012B05

6 “卓越技师”教育理念下高职学生核心能力培养研究 林坚 
浙江纺织服装职业技术

学院 
2012B06

7 
基于培养主动创新意识的高职院校素质教育模式研

究 
林清辉 台州职业技术学院 2012B07

8 
以地域文化创新大学生思想政治教育研究——以义

乌为例 
胡艳 义乌工商职业技术学院 2012B08

9 高职学生顶岗实习期间思想政治教育环境研究 莫小梅 丽水职业技术学院 2012B09

10 后勤社会化下高校寝室管理实效性研究 余益峰 浙江商业职业技术学院 2012B10

11 8S 管理在高职学生公寓管理中的应用初探 杨越 绍兴职业技术学院 2012B11



12 高职生主观幸福感及其提升策略研究 袁庆华 浙江建设职业技术学院 2012B12

13 高职院校教师和学生党支部互动性建设研究 党浩 浙江建设职业技术学院 2012B13

14 基于《生情笔记》的辅导员专业知识发现和创新 俞晓婷 浙江工业职业技术学院 2012B14

15 高职院校学生党支部组织文化建设研究 柯可 浙江医学高等专科学校 2012B15

16 

高职院校党建与思政教育管理队伍建设创新研究以

浙江国际海运职业技术学院港口管理学院“小璐姐”

示范岗创建为例 

李增蔚
浙江国际海运职业技术

学院 
2012B16

17 高职院校学生党员教育管理研究 王钟斌 湖州职业技术学院 2012B17

18 
论艺术院校艺术教育核心价值观的培育——以浙江

艺术职业学院为例 
马向东 浙江艺术职业学院 2012B18

19 高校思想政治教育工作进公寓探究 王敏坚 嘉兴职业技术学院 2012B19

20 
面向职业素质过程评价的高职学生“素质银行”的开

发与实践 
金挺 宁波城市职业技术学院 2012B20

21 
实施党员干部“三二二一”联系基层制度的实践与思

考 
章加春 衢州职业技术学院 2012B21

22 高职学生理想信念教育载体实效性研究 杨静 宁波职业技术学院 2012B22

23 民办高职院校党建制度体系研究 吴奕兆 杭州万向职业技术学院 2012B23

24 
基于“PLA”模式的青春同伴健康教育教学方式创新

探索 
李可依 浙江工商职业技术学院 2012B24

25 专业满意度低下高职学生思想教育工作研究 陈坚 浙江医药高等专科学校 2012B25

26 
浅谈感恩教育在培养大学生职业观中的意义及途径

——以浙江旅游职业学院为例 
陆书 浙江旅游职业学院 2012B26

27 
网络环境下高职学生社会主义核心价值观构建路径

研究——基于下沙三所高职院校学生的调查分析 
刘建望 浙江经贸职业技术学院 2012B27

28 
民办高职院校大学生社会主义核心价值体系认同状

况调查研究 
王敏 浙江育英职业技术学院 2012B28

29 
基于胜任力的高职院校班主任人力资源管理与开发

研究 
胡叶茂 浙江商业职业技术学院 2012B29

30 高职院校学生社会责任感培育途径研究 陈民 浙江金融职业学院 2012B30

31 创新基层党组织建设的探索与思考 吴建斌 浙江金融职业学院 2012B31

32 绩效工资背景下高校教职工思想动态与对策研究 韩缨 浙江金融职业学院 2012B32

33 社会主义核心价值观的社会建构和教育实践研究 周琳 浙江机电职业技术学院 2012B33

34 
基于长效机制下的高职院校辅导员职业化建设的路

径研究 
谢云琪 湖州职业技术学院 2012B34

35 
“职业化物质”的高职社会主义核心价值体系教育模

式研究 
陈燕萍 杭州职业技术学院 2012B35

36 高职院校以创业促进学业的教育模式创新研究 张赵根 杭州职业技术学院 2012B36

37 社会性别教育：高职旅游院校文化育人新视角 项顺贵 浙江旅游职业学院 2012B37

 

 


