浙江省高职院校党建研究会
浙江省高校思想政治教育研究会高职分会
浙高职党研〔2012〕11号

关于征集2012年年会论文的通知
各会员学校：

按照研究会2012年工作计划，今年12月将在金华召开浙江省职业技术院校党建研究会第二十一次年会、浙江省高校思想政治教育研究会高职分会第十二次年会，届时将进行年度优秀论文表彰和交流活动。现将论文评选征集事项通知如下：

一、论文研究方向

详见本会文件《党建与思想政治教育2012年度课题研究方向》（浙高职党研〔2012〕2号，注：文件从省高职党建研究会网站“思政科研”栏下载，网址：http://gzdj.zfc.edu.cn/。）和省高校思政研究会文件《关于浙江省高等学校思想政治教育研究会2012年专题研讨会论文征集的通知》（附件3）。各会员单位根据以上文件要求上报参评论文。

二、论文要求

1、围绕论文研究方向递交参评论文。

2、每个会员单位原则上选送3－5篇，最多不超过5篇，如果会员单位选送的材料超过5篇，研究会将按会员单位选送顺序截选其中5篇论文参加评选。

3、论文严禁抄袭，一旦发现即取消参评资格。文责自负。

4、论文字数一般应控制在3000－5000字左右。

5、每位作者限送一篇论文参评，每篇论文最多署三名作者。

三、论文格式

论文必须含有以下两部分：

（1）附页：包含文章题目、作者姓名、学校（邮编）、党政职务、技术职务等信息。（见附件2，附页放正文前页）

（2）另页正文格式如下：

标题：三号黑体居中。

摘要：“摘要”五号为黑体，内容为五号仿宋体。

关键词：“关键词”三字为五号黑体，内容为五号仿宋体。

正文：全部为五号仿宋体，1.5倍行距。标题序号为：一、（一）1……。

参考文献：“参考文献”四字为五号黑体，内容为五号仿宋体。

文中请不要出现作者单位姓名信息。

四、论文评审

所有论文以匿名形式参加评选，由研究会学术委员会组织学术委员评出年会论文一、二、三等奖若干名。

在获奖论文中择优推荐3-5篇符合浙江省高等学校思想政治教育研究会2012年专题研讨会论文征集要求的论文上报省高校思政研究会参评（详见附件3）。

五、论文选送时间及方式

1、请会员单位填写选送论文名单（见附件1）加盖公章于10月26日前传真至研究会秘书处（传真电话：0571－86739086）。参评论文需一式两份打印稿寄送党建研究会秘书处，并同时发送电子文档至Email:djyj_2006@126.com，注明“年会论文”。论文选送截止时间为2012年10月26日，以寄出邮戳为准，逾期恕不受理。

2、论文请寄送研究会秘书处（信封背面请注明“年会论文评选”字样），具体地址和联系方式为：杭州下沙高教园区学源街118号（邮编310018）浙江金融职业学院党委办公室胡烨丹收。联系人：胡烨丹0571－86739080，传真：0571－86739086。

请各会员单位积极参与，精心组织，踊跃投稿。

附件：1.2012年年会论文选送回执

2.附页

3.《关于浙江省高等学校思想政治教育研究会
2012年专题研讨会论文征集的通知》

2012年9月15日
附件1：

2012年年会论文选送回执

选送单位（盖章）：

	序号
	论文题目
	姓名
	专业技术职务

党政职务
	手机
	电子邮箱

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


附件2：

文章题目　　　　　　　　　　　　　　　　　　
作者姓名　　　　　　　　　　　　　　　　　　
学校（含邮编）　　　　　　　　　　　　　　　
党政职务　　　　　　　　　　　　　　　　　　
技术职务　　　　　　　　　　　　　　　　　　

研究方向                                    

手    机　　　　　　　　　　　　　　　　　　
电子邮箱(或QQ号)　　　　　　　　　　　　　 
附件3：
关于浙江省高等学校思想政治教育研究会2012年专题研讨会论文征集的通知

各高校研究分会、地区研究分会、专业研究分会，各位理事：

兹定于2012年12月中下旬，举行“浙江省高等学校思想政治教育研究会2012年专题研讨会”，现将论文征集的有关事项通知如下。

一、研讨主题
全国教育工作会议的召开和《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020年）》的颁布是我国教育事业改革发展一个新的里程碑。《纲要》明确提出，要加强教师职业理想和职业道德建设，增强广大教师教书育人的责任感和使命感。教育部、中国教科文卫体工会全国委员会于2011年12月下发了《关于印发<高等学校教师职业道德规范>的通知》（教人〔2011〕11号），提出进一步加强师德师风建设的意见。本次研讨会将以此为背景，以“践行浙江精神，加强教师队伍建设”为主题，结合高等教育发展的新特点，深入探讨新形势下高校在教师队伍建设中所面临的困难、存在问题和有效措施，主要包括：
1.教师师德师风评价体系的构建研究
2.教师职业道德现状及其培养研究
3. 教师核心价值观与理想信念确立研究
4.青年教师道德状况分析及对策研究

5.教师工作压力释放与心理健康教育研究
6.创建和谐校园与教师发展研究
7.促进教师专业成长的考评制度研究
8.名优教师的成长个案研究
二、论文征集
各高校研究分会要广泛征集，择优推荐2－3篇符合要求的论文。研究会秘书处将邀请专家进行评审，届时将邀请获奖作者与会参加研讨。

请各高校研究分会于10月30日前将推荐论文的电子版（注明作者单位、职务、职称、联系方式）发至浙江理工大学党委宣传部。联系人：朱秋飞，电话：0571- 86843021， 15157155688；E-mail：xcb@zstu.edu.cn。逾期恕不受理。

浙江省高校思想政治教育研究会秘书处

二○一二年九月五日
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