《浙江省高职院校党的建设研究》
课题系列调查（一）
填报学校：
填报时间：      年     月

填写说明：

1．本调查表由各子课题分别设计，可能存在重复内容，请各单位如实填写以确保材料的完整性。

2．在填写纸质调查表后，请同时提交电子稿。《浙江省高职院校党的建设研究》课题组联系人：湖州职业技术学院办公室主任吴海燕，电话：0572－2363600，邮寄地址：湖州市现代教育园区学府路299号，邮编：313000，邮箱：why20021219@163.com
3．为确保本次调查数据的准确性，每一会员学校填写一份，并由专人填写。加盖公章后，请在2008年1月10日前将书面调查表和电子稿寄课题组联系人，以便统一安排。
一、党委领导下校长负责制执行情况

注：请在相应空格内打√，如有其他选择或有补充说明，请在“其他”项中填写。
	内容
	是
	否
	其他

	是否制订了学校自己的党委领导下的校长负责制的有关实施细则或办法（如有，请附材料）
	
	
	

	是否建立党委会例会制度（无论是否建立，请在“其他”项中填写一般几周召开一次）
	
	
	

	是否建立校长办公会例会制度（无论是否建立，请在“其他”项中填写一般几周召开一次）
	
	
	

	有无党委会、校长办公会议事规则和决策制度（请附材料）
	
	
	

	《高等教育法》规定的应由党委会讨论决定的“重大事项”是否有具体的界定
	
	
	

	是否曾遇到一项工作不知应向书记还是校长汇报，或者不知应由书记还是校长牵头负责的情况
	
	
	

	党委会讨论重大事项时是否实行票决制
	
	
	

	校长办公会议的重大问题，事先是否征求书记意见
	
	
	

	党政联席

会  议
	是否建立（如建立，回答下两题）
	
	
	

	
	党政联席会议的组成人员
	

	
	党政联席会议讨论决定的议题
	

	党委会议题
确 定
	是否事先进行调查研究
	
	
	

	
	是否有两个以上可供选择的方案或建议
	
	
	

	
	是否由书记和校长商定
	
	
	

	
	重大事项是否经由书记和校长充分酝酿磋商后提交讨论
	
	
	

	
	若双方意见不一致，是否暂缓提出（上题回答为是，回答此题）
	
	
	

	以下议题是否列为党委会议题
	学校改革与发展问题
	
	
	

	
	人才引进、队伍建设等问题
	
	
	

	
	财务预算外的重大财务支出项目
	
	
	

	党委会决策
	党委成员是否逐一充分发表意见、明确表态
	
	
	

	
	党委书记是否最后表态
	
	
	

	
	是否按少数服从多数的原则作出决定
	
	
	

	
	若发生重大分歧，双方人数接近，除紧急情况外
	是否由党委书记最终决定
	
	
	

	
	
	是否暂缓作出决定
	
	
	

	
	
	是否进一步调查研究、交换意见
	
	
	

	讨论干部

任免事项
	是否有2/3以上的委员到会
	
	
	

	
	书记、党员校长如有一人没有出席会议，是否讨论干部
	
	
	

	
	分管领导没有出席会议，是否讨论其所分管部门的负责人
	
	
	

	
	拟任

干部

人选
	是否逐一表决
	
	
	

	
	
	是否到会成员过半数同意形成决定
	
	
	

	
	意见分歧较大或有重大问题不表楚时，是否暂缓表决
	
	
	

	党委集体

作出的决定
	是否分别由党委或校长明确的责任人按职责分工组织实施
	
	
	

	
	实施中如需变更、调整原定方案，是否由责任人提出意见，行政工作经校长同意后报党委会讨论并作出变更或调整决定
	
	
	

	是否建立了党委决策责任追究制度
	
	
	

	是否建立领导班子民主生活会制度
	
	
	

	党委和校长每年是否召开民主党派、党外人士代表、专家教授等座谈会，通报学校情况，听取意见（如有，请在“其他”项中填写具体情况）
	
	
	


二、校级领导班子基本情况
	领导班子

结构
	学校领导班子总职数（含党委委员）
	

	
	书记与校长是否一肩挑
	

	
	书记、副书记职数
	

	
	校长、副校长职数
	

	
	非中共党员人数
	

	
	少数民族人数
	

	
	女性人数
	

	
	 “双肩挑”人数
	

	
	校级后备干部职数
	

	领导班子

年龄
	平均年龄
	

	
	最大年龄
	

	
	最小年龄
	

	领导班子学历及专业技术职务
	博士学历（学位）人数
	

	
	硕士学历（学位）人数
	

	
	本科（双学士）人数
	

	
	大专及以下人数
	

	
	正高级专业技术职务人数
	

	
	副高级专业技术职务人数
	

	
	中级及以下专业技术职务人数
	


三、中层干部基本情况
	现有中层干部总人数（含中层助理）
	

	占在编教职工总数的比例
	

	级别
	正处级
	副处级
	助理级

	干部职数
	
	
	

	平均年龄
	
	
	

	最大年龄
	
	
	

	最小年龄
	
	
	

	女干部数
	
	
	

	非中共党员人数
	
	
	

	无党派人数
	
	
	

	少数民族人数
	
	
	

	硕士及以上学历（学位）人数
	
	
	

	本科人数
	
	
	

	专科及以下人数
	
	
	

	近三年干部轮岗交流人数
	
	
	

	近三年获校外表彰人数
	
	
	

	近三年违纪人数
	
	
	

	近三年违法人数
	
	
	


四、二级院（系）领导班子情况
	院（系）设置
	现有二级学院（系部）数
	

	
	其中学生数2000人以上的学院（系部）数
	

	
	其中1000人以下的学院（系部）数
	

	
	学院（系部）以党总支建制数
	

	
	学院（系部）以直属党支部建制数
	

	学院院长（系部主任）任职
	中共党员人数
	

	
	兼任党总支副书记人数
	

	
	只兼任党总支委员人数
	

	
	兼任党政“一把手”人数
	

	
	35岁以下人数
	

	
	36-45岁人数
	

	
	46-54岁人数
	

	
	55岁及以上人数
	

	
	高级职称人数
	

	
	中级职称人数
	

	
	无职称人数
	

	
	有学科背景人数
	

	学院（系部）总支书记任职
	35岁及以下人数
	

	
	36-45岁人数
	

	
	46-54岁人数
	

	
	55岁及以上人数
	

	
	高级职称人数
	

	
	中级职称人数
	

	
	无职称人数
	

	
	有学科背景人数
	

	
	“双肩挑”教师人数
	

	
	与本学院（系部）专业对口人数
	

	制度建设
	建立理论学习中心组制度的学院（系部）数
	

	
	建立党员大会制度的学院（系部）数
	

	
	建立党内情况通报制度、情况反映制度的学院（系部）数
	

	
	建立二级学院（系部）领导干部联系教工党员、学生寝室、班级等相关制度并实施的学院（系部）数
	

	二级教代会
	建立二级教代会制度的学院（系部）数
	

	
	其中多少时间召开一次
	

	民主管理
	二级学院（系部）领导干部通过公开选拔或竞争上岗进入领导岗位的人数
	

	
	通过学院直接聘任的人数
	

	
	学院（系部）决定重大事项吸收分工会主席参加的学院（系部）数
	


五、专（兼）职党务干部情况

	党委系统管理部门
	数量/
比例
	教工总数
	教工党员数
	学生总数
	学生党员数

	
	
	
	
	
	

	专职党务干部

	
	男
	女
	大专及以下
	本科
	本科以上
	兼职教师数

	人数
	
	
	
	
	
	

	比例
	
	
	
	
	
	

	职称
	初级
	中级
	副高
	正高
	双师型
	年龄
	30以下
	31-40
	41-50
	50以上

	人数
	
	
	
	
	
	人数
	
	
	
	

	比例
	
	
	
	
	
	比例
	
	
	
	

	从事思政工作年限
	从事党务工作年限

	
	5年以下
	5-10年
	10-20年
	20年以上
	
	5年以下
	5-10年
	10-20年
	20以上

	人数
	
	
	
	
	人数
	
	
	
	

	比例
	
	
	
	
	比例
	
	
	
	

	职务
	非领导职务
	中层干部
	校级领导
	
	岗位培训
	学历进修
	出国考察
	挂职锻炼

	人数
	
	
	
	人数
	
	
	
	

	比例
	
	
	
	比例
	
	
	
	

	受 表 彰 情 况

	
	近三年评为校级各类先进
	近三年评为校级以上各类先进

	时间
	2007
	2006
	2005
	2007
	2006
	2005

	人数
	
	
	
	
	
	

	比例
	
	
	
	
	
	

	兼职党务干部

	
	男
	女
	大专及以下
	本科
	本科以上
	兼职教师数

	人数
	
	
	
	
	
	

	比例
	
	
	
	
	
	

	职称
	初级
	中级
	副高
	正高
	双师型
	年龄
	30以下
	31-40
	41-50
	50以上

	人数
	
	
	
	
	
	人数
	
	
	
	

	比例
	
	
	
	
	
	比例
	
	
	
	

	从事思政工作年限
	从事党务工作年限

	
	5年以下
	5-10
	10-20
	20年以上
	
	5年以下
	5-10年
	10-20年
	20年以上

	人数
	
	
	
	
	人数
	
	
	
	

	比例
	
	
	
	
	比例
	
	
	
	

	职务
	非领导职务
	中层干部
	校级领导
	
	岗位培训
	学历进修
	出国考察
	挂职锻炼

	人数
	
	
	
	人数
	
	
	
	

	比例
	
	
	
	比例
	
	
	
	

	受 表 彰 情 况

	
	近三年评为校级各类先进
	近三年评为校级以上各类先进

	时间
	2007
	2006
	2005
	2007
	2006
	2005

	人数
	
	
	
	
	
	

	比例
	
	
	
	
	
	


